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Ementa

Disciplina tematica que integra os componentes curriculares do sexto semestre, sendo ofertada a distancia

Justificativa

Para contribuir com a formagao integral do profissional da Administracdo, ha na estrutura curricular do curso os Seminarios
Tematicos. Foram pensados como um dos elementos centrais do processo de aprendizagem do estudante, servindo de elemento
motivador para o desenvolvimento de processos de pesquisa sobre e no cotidiano das praticas de administracdo. Devido ao
contexto especial de Pandemia de COVID-19 e a suspensdo das atividades presenciais, o presente componente curricular sera
ofertado por meio de TIC em conformidade com a RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N. 174, DE 30 de agosto de 2021.

Objetivo Geral
Apresentar aos estudantes uma visdo sobre as competéncias profissionais em uma analise da percepcao dos proprios estudantes de

administracdo sobre as competéncias prescritas nas diretrizes curriculares e as competéncias percebidas no desenvolvimento do
periodo de estagio.

Objetivos Especificos
Descrever a percepcao dos estudantes que fazem estagio sobre as competéncias profissionais de acordo com o modelo de Paiva
(2007). Para a realizacao da andlise sera utilizada as diretrizes de competéncias profissionais nacionais do curso de administracao.

Elaboracao de material para coleta de dados. Analise e apresentacao dos dados coletados. Apresentacdo de um treinamento a
partir dos pontos de melhoria percebidos.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
= 11/04 - Inicio das aulas presenciais

=09/05 a 15/05 - Definicao dos grupos de alunos e pesquisa a ser realizada
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Topico / Subtoépico

=10/05 - Inicio das leituras dirigidas

®16/05 - Cadastro dos grupos

=16/05 & 22/05 - Envio (AVA) de uma resenha avaliativa (AV1)

=23/05 & 29/06 - Leitura e reflexao das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Administracao
=/30/06 a 05/06 - Elaboracao e envio do roteiro para primeira avaliacao
=06/06 & 12/06 - Devolutiva do roteiro para aplicaciao

=13/06 a 19/06 - Envio (AVA) do roteiro para avaliacao final (AV2)

=20/06 a 26/06 - Realizacao das entrevistas

®27/06 a 10/07 - Tratamentos dos dados coletados

=11/07 4 17/07 - Definicao do treinamento e elaboracao da proposta
=718/07 & 21/07 - Apresentacdo dos dados e do treinamento proposto (AV3)
%22/07 & 25/07 - Lancamento das notas finais

Metodologia

ENSINO: « Aulas assincronas expositivas. o Leitura dos artigos (estudos dirigidos).  Estudos de casos praticos. ¢ Avaliacdo de
aprendizagem individual. RECURSOS: « Gravacoes das aulas assincronas (serao disponibilizadas aos alunos) « Slides « Artigos « AVA
(a depender da liberacao do meu acesso ao sistema) Salienta-se que a metodologia adotada como facilitadora para o processo de
ensino e aprendizagem apresentada acima foi pensada visando a utilizacao de tecnologia de informacdao e comunicacao em
conformidade com o Artigo 4°, Inciso Il da RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N. 174, DE 30 de agosto de 2021

Avaliacao

RESENHA - 10 PONTOS (MAXIMO 3 PAGINAS) - ATIVIDADE 01 Atividade individual ou em grupo de até 5 pessoas. A entrega sera
online, devera ser postada no AVA entre os dias 16/05/22 a no maximo 22/05/22. Formatacdo: ABNT / Escolha 2 artigos
académicos dentre os que foram apresentados no AVA. ROTEIRO DE ENTREVISTA - 10 PONTOS (MAXIMO 3 PAGINAS) - ATIVIDADE 02
Atividade individual ou em grupo de até 5 pessoas. A entrega sera online, devera ser postado no AVA entre os 13/06/22 a no
maximo 19/06/22. TRABALHO FINAL - 10 PONTOS (MAXIMO 3 PAGINAS) - ATIVIDADE 03 O trabalho escrito deve ser postado no AVA
até o dia 18/07/22. APRESENTACAO - 10 PONTOS - (MAXIMO 10 PAGINAS) - ATIVIDADE 04 A apresentacao dos dados coletados e do
treinamento proposto (a partir dos dados) devera ocorrer online entre os dias 18/07/2022 a no maximo 21/07/22. Sera enviado aos
alunos um link para a apresentacdo do trabalho final em conformidade com os Artigos 5° e 8 ° da RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N.
174, DE 30 de agosto de 2021.
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Os estudantes devem se dividir em grupos de até 5 integrantes (cada grupo) e em seguida escolher um publico de estudantes de
administracdo que fazem estagio na area. A proposta é que avaliem as competéncias profissionais segundo o modelo de Paiva
(2007) comparando e alinhando a percepcao dos estudantes participantes com as competéncias profissionais apresentadas nas
diretrizes curriculares para o curso de administracdo. BRASIL. (2020) Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacao.
Parecer n° CES/CNE N° 438/2020. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de Graduacdo em Administracdo. Brasilia: MEC.
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